
TRAUMATIIMIN TOIMINTA – 

YHTEISTYÖTÄ POTILAAN HYVÄKSI 



 Kliinisen osaamisen puute johtaa vain 

harvoin potilasturvallisuuden 

vaarantumiseen.  

 Inhimilliset tekijät ja huono tiimityö ovat 

sen sijaan useimmin haittatapahtumien 

syinä. 



TIIMITYÖ 

EI SYNNY ITSESTÄÄN 
EI OLE VAIN ASIOIDEN 
TEKEMISTÄ YHDESSÄ 

YHTEISTYÖ MAHDOTONTA 
ILMAN TIETOA MITÄ TAPAHTUU 

ONGELMIA: 
TOIMINTAKULTTUURI, 

HIERARKIA 

TAVAT, TOTTUMUKSET 

KOMMUNIKAATIO 



TRAUMATIIMI 

TRAUMAJOHTAJA 

 Ennalta sovittua kuka johtaa 

 Johtajan rooli kyettävä ottamaan 

TIIMIN JÄSENET (10-11 henkilöä) 

 Johdettavien roolissa 

 Ennalta sovitut tehtävät 

 Peruskokoonpano aina sama 

VAKIOITU TOIMINTAMALLI ns. 
traumaprotokolla 

 

 





KÄYTTÄYTYMIS –JA 

KOMMUNIKAATIOSÄÄNNÖT 
 Käyttäydy rauhallisesti, vältä melua 

 Mieti kenen haluat asiasi kuulevan, älä huuda 
sitä kaikille 

 Käytä kohdistettua kommunikaatiota 
(etunimien käyttäminen) 

 Käytä yksiselitteisiä ilmaisuja ja varmista että 
tulit ymmärretyksi 

 Muista, että potilas saattaa olla tajuissaan ja 
kuulla ympäröivän keskustelun 

 Traumajohtaja; pidä yllä tilannekuvaa toistetuin 
yhteenvedoin “Ten seconds for ten minutes” 





SIMULAATIOHARJOITTELU 

 Töölön sairaalassa traumapotilaiden 
korkeatasoinen hoito perustuu traumahoitoon 
erikoistuneiden lääkäreiden ja 
hoitohenkilökunnan vahvaan osaamiseen ja 
kokemukseen sekä systematisoituun 
traumaprotokollaan ja säännölliseen 
harjoitteluun, ns. traumasimulaatioon. 

 Traumasimulaatio on moniammatillinen 
yhteistyöharjoitus, jossa harjoitellaan vaikeasti 
vammautuneen potilaan ensihoitoa, talon 
käytänteitä ja kommunikaatiota 
huippumodernilla, 
tietokoneohjatulla simulaationukella. 

 





SIMULAATIOITA… 





 Kiitos  


