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TERVEYSMINISTERIO
Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan
eettinen neuvottelukunta ETENE
25.08.2010

SAIRAANHOITOPIIRIEN HOITOEETTISTEN TOIMIKUNTIEN JA ETENEN
TYOKOKOUS

Aika: Torstai 3.6.2010, klo 12.00 — 16.00
Paikka: STM, Meritulli, Meritullinkatu 8, Helsinki
Osallistujat: Sairaanhoitopiirit:
Kerkko Karjalainen Keski-Suomen shp
Elisa Kangasmiki Keski-Suomen shp
Piivi Mikinen Keski-Suomen shp
Juha Pihkala Pirkanmaan shp
Heikki Oksa Pirkanmaan shp
Marja Lamsi Pohjois-Pohjanmaan shp
Tarja Tervo-Heikkinen Pohjois-Savon shp
ETENE Markku Lehto
Jaana Hallamaa
Kirsti Aalto
Pirkko Lahti
Helka Urponen
Heikki Vuorela
Outi Konttinen (TUKIJA)
Nina Lindqvist
Aira Pihlainen
STM Pidivi Kaartamo

1 ETENEnR puheenjohtaja Markku Lehto toivotti osallistujat tervetulleeksi.
2 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloston vastuun ja eettisten vaatimuksien suhteet

Puheenjohtaja Lehto nosti esille eettisen arvioinnin térkeyden silloin, kun moni hyvé asia
ovat keskeniin ristiriidassa. Tillaisia asioita voivat olla talouskasvu, tasa-arvo tai riittdvd
hoito ja julkisen talouden kestévyys. Monet tekijét asettavat koetukselle sosiaali- ja tervey-
denhuollon edellytykset toimia eettisten tavoitteiden mukaisesti. Ammattietiikan toteuttami-
nen perustun yhi enemmén resursseihin, joiden mé#ré ja laatu riippuvat yhteiskunnassa val-
litsevista arvostuksista ja resurssien allokoinnista.

Ammattilaisen etiikkaa ja hoidettavien etiikkaa voidaan tarkastella nelikentissi. Parhaassa
neljanneksessd hoito on hyvii, asiakas omatoiminen ja yhteiseen tulokseen pyrkivé. Kun
taas toisessa hoito on edelleen hyvii, mutta potilas ei pyri yhdensuuntaiseen tavoitteeseen ja
Kéyttiytyy ei-toivottavasti. Samoin hoito voi olla kyseenalaista, mutta potilas on omatoimi-
nen ja tavoitteellinen. Nelikenttdd voidaan tarkastella myds laajemmin ammattietiikan ja
tySyhteistjen etiikan tai toimintojen allokoinnin valossa. (Ks. www.etene.ogr
/aineistot/muut/ Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattietiikka ja ulkoiset paineet.
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ETENEn varapuheenjohtaja Jaana Hallamaa otti esille hyvén muunnelmat ja niiden keski-
niiset ristiriidat. Terveys perushyvini tarkoittaa, ettd terveys on keskeinen arvo ja paamairi.
Perushyvi tarvitsee myds muita hyvii. Esimerkiksi siitd syyst, ettd kaikkia hyvii ei voida
saavuttaa, toinen hyvd muodostaa toiselle esteen. Perushyvén edistdminen on terveydenhuol-
lon tehtéivi. Se tuottaa, ylldpitad ja sucjelee terveyden ehtoja seké ehkiisee ja estid tervey-
den ehtojen vahingoittamista.

Inhimilliset vuorovaikutussuhteet koostuvat toimijuudesta, toiminnasta, tiedonkulusta ja si-
toutumisesta. Niitd voidaan tarkastella suhteessa pakkoon, sanktioihin, sopimuksiin ja luot-
tamukseen. Ks. muistion liite 1. Kaavakuva inhimillisistd vuorovaikutussuhteista.

ETENEn ajankohtaisia asioita

Pasisihteeri Aira Pihlainen kertoi ETENEn toiminnasta. Kev#dlld 2010 on ollut esilld sosiaa-
li- ja terveydenhuollon teknologia ja etiikka, synnytykseen liittyvit eettiset kysymykset,
ammattihenkildston vastuu ja eettiset vaatimukset sekd sdadoslausunnoista mm. biopankki-
lakiesitys. ETENE on kokoontunut vuodessa keskimadrin 6 kertaa ja jérjestdnyt vahintain
yhden ajankohtaista eettisté aihetta kisittelevin seminaarin. ETENEn nettisivuilla
www.etene.org julkaistaan ETENEn kokousmuistiot, lausunnot ja raportit.

Syksylli (1.10.2010) ETENEn neuvottelukunta vaihtuu. Nyt ETENE on toiminut sosiaali-
huoltoon laajentuneena lihes vuoden. Tuleva ETENE edustaa tasapuolisesti sosiaali- ja ter-
veysalaa. Neuvottelukunnan tehtévit ja organisointi médritellddn asetuksessa

A 667/27.9.2009. (Ks. www.etene.org/lainséddants. / Valtioneuvoston asetus valtakunnalli-
sesta sosiaali- ja terveysalan eettisestd neuvottelukunnasta.)

Ajankohtaista STM:n lains#adantdtyosti

Lains#idénnén valmistelua esitteli hallitusneuvos Péivi Kaartamo. Valmistelussa olevia lakeja
ovat ladketieteellisesti tutkimuksesta annetun lain muuttaminen, biopankkilaki, laki ihmisten
elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kiytostd, terveydenhuoltolaki, uusi sosiaali-
huoltolaki sekd itsemadraimisoikeus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

(Ks. www.etene.org/aineistot/muut /Ajankohtaista STM:N lainsaddantoty6std.)

Pirkanmaan hoitoeettinen neuvottelukunta

Sairaanhoitopiirien hoitoeettisistd toimikunnista puheenjohtaja Juha Pihkala esitteli Pirkan-
maan hoitoeettisen neuvottelukunnan toimintaa. Pirkanmaan hoitoeettinen neuvottelukunta on
asetettu vuonna 2000. Sen tehtdvini on mm. kisitelld hoitopalvelujen jérjestimiseen ja saata-
vuuteen seki yksittdisen potilaan asemaan liittyvid eettisid kysymyksid. Neuvottelukunnan
tarkoituksena on olla vahva eettinen asiantuntijatoimija, jonka kannanotoilla on vaikutusta
pa#toksissd. Neuvottelukunnan jisenet edustavat terveydenhuollon liséksi laaja-alaisesti yh-
teiskunnan eri toimintasektoreita mukaan lukien vapaaehtoistoiminta. Neuvottelukunta
kokoontuu 4 -5 kertaa vuodessa.

Neuvottelukunnan tirkeimpia aihepiirejd ovat hoitojérjestelyt ja hoidonsaanti, ihmisarvoon,
tasa-arvoon, syrjimittémyyteen, oikeudenmukaisuuteen, talouteen, salassapitoon, terveyden-
huollonhenkil6stdn toimintaan liittyvit eettiset kysymykset. Liséksi neuvottelukunta jérjestdd
vuosittaisia seminaareja lidke- ja hoitotieteen opiskelijoille sekd hoitaa Pirkanmaan tervey-
denhoidon etiikan edistimisrahaston vuosittaisen palkinnon jaon.

Pohjois-Savon hoitoeettinen neuvottelukunta
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Neuvottelukunnan toimintaa esitteli neuvottelukunnan sihteeri Tarja Tervo-Heikkinen. Neu-
vottelukunta on perustettu vuonna 2002. Toimikausi on kolmivuotinen. Neuvottelukunnassa
on 15 jasentd ja 6 varajisentd, pj, varapj ja sihteeri. Kokouksia on 2 kertaa vuodessa. Tehtédv-
nd on pitdd ylla hoitoetiikan keskustelua, jérjestdd koulutusta, kisitelld potilaan asemaan liit-
tyvid eettisid kysymyksid.

Jatkossa neuvottelukunnan kokouksia on tarkoitus lisétd neljdéin vuodessa ja laajentaa neuvot-
telukunnan jisenist6d. Toiminnassa keskittytddn alueelliseen ja valtakunnalliseen verkoistoi-
tumiseen ja alueellisen toiminnan arjen toimintoihin (nettisivut ja yleisotilaisuudet).

Keski-Suomen hoitoeettinen neuvottelukunta

Kerkko Karjalainen esitteli neuvottelukunnan toimintaa. Hoitoeettinen toimikunta on perustet-
tu vuonna 1997. Kokouksia pidetisn 10 vuodessa, jérjestetéisin ammattihenkilostolle keskus-
telutilaisuuksia ja sairaalan sisdisesséd lehdessi eettiset kysymykset ovat esilld omalla palstal-
laan. Neuvottelukunnan jésenet on kutsuttu vapaaehtoisista henkiloistd.

Pohjois-Pohjanmaan hoitoeettinen neuvottelukunta

Marja Lamsé kertoi Pohjois-Pohjanmaan neuvottelukunnan toiminnasta. Heilld kokouksia on
4 kertaa vuodessa. Kokouksissa kisitelldsin samankaltaisia asioita kuin muissa sairaanhoito-
piirien neuvottelukunnissa. Kehitteilld on nettisivustot, joilla annetaan aktiivisesti tilaa poti-
laille ja omaisille.

Keskustelu ETENER ja sairaanhoitopiirien hoitoeettisten toimikuntien yhteistydsti ja sen si-
salloistd

Tyo6kokouksen esitykset, jatkotyo ja ratkaisut siirtyvét ETENEnR osalta seuraavan
neuvottelukunnan paatettaviksi.

-ETENERn ja sairaanhoitopiirien eettisten neuvottelukuntien/toimikuntien toiminta, tyonjako
Jja yhteistyo

ETENEn ja alueellisten eettisten neuvottelu-/toimikuntien tehtévid tulee selkiinnyttad. Nyt
monet eettiset kysymykset ovat yhtenevia.

Keskindistd tiedottamista tulee lisétd esimerkiksi toimittamalla tiedoksi kokouspoytakir-
jat, kannanotot, lausunnot ja julkaisut.

Yhteistyon lisdfimisen keinona ehdotettiin kerran vuodessa jérjestettivid yhteistd keskusteluti-
laisuutta.

Sairaanhoitopiirien eettisten neuvottelu-/toimikuntien toimintaa tulisi selkiinnyttéd ja yhden-
mukaistaa.

Yhteistyoti eettisten kannanottojen valmistelussa tulisi lisétd. Alueelliset eettiset neuvotte-
lu-/toimikunnat voisivat olla ETENE kannonottojen ja lausuntojen laatimisessa mukana
tai jossain tilanteessa laatijoina.
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My®6s toivottiin yhteisten seminaarien jarjestémistd ja ETENEn keséiseminaarien avaamista
alueellisille eettisille neuvottelu-/toimikunnille.

- Alueellisia eettisic neuvottelukuntia tarvitaan jokaisessa shp:ssd

Alueellisista hoitoeettisisti toimikunnista on hyo6tyi ja siksi jokaisessa sairaanhoitopiirissé tu-
lisi toimia hoitoeettinen toimikunta. Néihin toimikuntiin tulisi saada edustajia julkisen ja yksi-
tyisen palvelujérjestdjien edustajista. Jos tulevaisuudessa vain ERVA alueelle on hoitoeettinen

toimikunta, on vaara, etti nima toimikunnat etdéntyvét arjen toiminnasta liian etiélle.

Hoitoeettisia toimikuntia voisi olla my6s sairaaloissa, laitoksissa ja yksikoissd. Tdma olisi tér-
ke eettisen keskustelun ylldpitdmisessd ja erilaisten eettisten tilaisuuksien jarjestamisessa.

Opiskelijat ja koulutuksen jérjestéjat tulisi olla mukana hoitoeettisissé neuvottelu-
/toimikunnissa.

Uusien perustettavien eettisten toimikuntien ei tulisi alkuun ottaa liian isoja haasteita vaan
tiarke#d toiminnan kdynnistiminen, yhteiset tilaisuudet ja eettinen keskustelu.

ETENE voisi lahettds jokaiselle sairaanhoitopiirille kirjeen hoitoeettisten toimikuntien tar-
peesta ja pyytid olemassa olevilta eettisiltd toimikunnilta yhteydenottoa.

Alueellisissa eettisissd neuvottelu-/toimikunnissa ei ole vireilld toiminnan laajentamisesta
terveydenhuollon liséksi sosiaalihuollon eettisiin kysymyksiin.

M/V\.,

Puheenjohtaja arkku Lehto
, p m
Passihteeri Aira Pihlainen

Liite 1.
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Taulukko 1. Kaavakuva inhimillisistd vuorovaikutussuhteista
(x-akselilla on vuorovaikutusta séételeva suhde, y-akselilla on inhimillistd kéyttdmistd kuvaavia seikkoja)
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